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SAUDE

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacgao, IP
Aviso (extrato) n.° 19618/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, I. P.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira/
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantacao, IP, para o Setor de Planeamento e Programacao de Colheitas do Centro de Sangue e
da Transplantacao de Lisboa, na modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual (adiante designada
por LTFP), torna-se publico que, por Despacho do Sr. Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagao, IP (IPST, IP), de 9 de junho de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicitacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de técnico superior,
categoria de técnico superior, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
para o Setor de Planeamento e Programagao de Colheitas do Centro de Sangue e da Transplantagao
de Lisboa do IPST, IP.

2 — Identificagao e caracterizagao do posto de trabalho:

0 posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungoes na carreira e categoria de técnico
superior, com o conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, designadamente fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, nomeadamente:

Elaboragao de plano anual de sessdes de colheita de sangue;

Ajustar o plano anual de sessoes de colheita em mapa periddico, preferencialmente mensal de
sessoes de colheita de sangue em fungao do histérico do ano anterior, das existéncias, das neces-
sidades previstas em termos de consumo, da articulagao com o exterior, feita pela Promogao e dos
recursos disponiveis;

Propor acionar plano de contingéncia, em caso de registo de desvios ao planeado;
Gestao do envio dos SMS aos dadores;

Articulacao funcional com os profissionais afetos as atividades da promogao da dadiva de sangue
e colheita de sangue;

Reportar e propor melhorias no ambito das Tecnologias de Informagao que promovam a eficacia/
eficiéncia do planeamento;

Promover uma boa articulagao intersetorial que permita aumentar uma comunicagao eficaz que
conduza a maximizacgao dos recursos e ganhos de gestao;

Articulagao com os servigos centrais a realizagao de Sessoes de Colheita de ambito nacional.
3 — Ambito de Recrutamento:

3.1 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3, do
artigo 30.° LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2024, de 20 de junho.
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3.2 — Nos termos do artigo 11.° da alinea k) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;
b) Sejam titulares da categoria a concurso; e,

c¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do IPST, IP, idénticos aos que, para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente concurso os candidatos que satisfa-
¢am, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, cumulativamente, os requisitos
gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP; e

4.2 — Requisitos especiais:
Licenciatura em Gestao.

4.3 — Nao é admitida a possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 86.2 da LTFP,

5 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
o0 aviso de abertura do procedimento concursal é publicado na integra na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do IPST, IP (www.ipst.pt), no 1.° dia util apds a publicagao na
2.2 série do Diario da Republica, do presente Aviso (extrato).

13 de julho de 2026. — O Vogal do Conselho Diretivo do IPST, IP, Victor Marques.
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